Al
LATVIJA

VALSTS AKADEMISKAIS KORIS

APSTIPRINU

05.01.2026.

Sanda Katkevica

VSIA “Valsts Akadémiskais koris “Latvija™
aldes loceklis

S fete, o

Informacija par VSIA “Valsts Akadémiskais koris “Latvija””

veiktajiem pretkorupcijas pasakumiem 2025. gada

Nr

p-k.

Korupcijas riska zona / Korupcijas
risks

Veiktie pasakumi

Zemais atalgojums un blakus darbs
/ Informacijas (t.sk. lerobeZotas
pieejamibas informacijas) neatlauta
izmantoSana ar mérki glit personigu
labumu

Atkartota atbildigo darbinieku informésana par ierobeZotas
pieejamibas informacijas sarakstu saskana ar uznémuma
“Informacijas izsniegSanas kartibu”, aktualizéta “Visparéja
personas datu apstrades kartiba”.

Arpus iepirkumu procediiras veikto
iepirkumu organizésana un amata
stavokla Jaunpratiga izmanto$ana /
Neatlauta davanu pienemsana

Informésana par ierobeZojumiem, ko amatpersonam uzliek
likums "Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba".

lepirkumu u.c. ligumu slégSana /
Kukula pieprasisana, pienemsana,
starpnieciba kukulosana

Ir noteikti sensitivie amati institdicija un organizéts siem
darbiniekiem seminars.

Kora saimniecibas procesu ve$ana
(inventara uzskaite, utml.) /
Neatlauta riciba ar institiicijas vai tai
lietosana, glabasani nodotu mantu
vai finansu Ilidzekliem.

Tiek veikta pamathdzeklu uzskaite, ikgadéja inventarizacija.

Par mantisko vértibu nodosanu lietosan3, ar darbiniekiem
tiek slégti materialo atbildibas ligumi.

Neatlauta riciba ar lietosana
nodoto mantu un finansu
lidzekliem / Prettiesiska riciba
iepirkumu procedira ar mérki gt
labumu sev vai citai personai.

Nodrosinata iepirkumu procediras organizésana atbilstosi
tiestbu aktos un Kora iepirkumu organizésanas kartiba
noteiktajam.




Kapitalsabiedribas saimnieciskas
darbibas nodros$inasana /
Darbiniekam noteikto pienakumu

Aktualizéta darbinieku novérté$ana, nodroginatas

B apzinata neveik$ana vai nolaidiga individualas parrunas.
veikSana savas vai citu personu
intereseés.
Personala vadibas nodro$inisana
un persondla vadibas procesu Katra projekta realizacijai tiek noteikta atbildiga persona,
5 | attistibas veicina$ana / Darbinieku | jzmaksuy saskanosana ar valdi. Lmumu apspriede un
ietekm@sana noltka panakt pienemsanai notiek regularas sapulcés.
personai labvéliga lEmuma
pienemsanu.
Personala vadibas nodrosinasana
un personila vadibas procesu Regulari tiek veiktas parrunas ar darbiniekiem par aktualajiem
attistibas veicina$ana / veicamajiem darbiem un informésana par planoto darbibu.
s [F\,li:::rr:;i:gaa:;z:ik;;njzl;r;;nn:u Lémumu pi_enem§ana saskana ar uznémuma “Etikas kodeksu”
dari)iniekiem vai pretendentiem uz ir noteikta Etikas kodeksa komisija.
amata vietu institlcija.
Notiek regulara sapul¢u organizé$ana un aktuilo jautajumu
Kora saimniecisko funkciju apspriesana, izvértéjot planotos saimnieciskos darbus, un tiek
5 nodro$inasana / Apzinata izstradats to veikSanai nepieciesamais darbu plans un budzets.
" | informacijas slép$ana savas vai citas . % o . s
personas interesés Katra projekta realizé3anai tiek noteikta atbildiga persona,
veidota realizé$ana iesaistito personu komanda.
Vakanto amatu publicé$ana kora majaslapa.
Personél'a at_lase / Nekvalificétu, Tiek nodrosinata pretendentu novértésana, parliecinoties par
2t g;eepnr;fr:e;;zr;a;l;r%;e.tendentu pretendentu profesionalajam prasmém darba piendkumu
’ veikSanai atbilsto$i amatam.
Darbinieki tiek pastavigi informéti par izmainam iek3&jos
. . N normativajos aktos, veikta ikgadéja darba aizsardzibas un
11 gigg}g':';‘:r:;?:;n:;;?a / Kora ugunsdrosibas instruktaza.

neparzinasana

Administracijas darbinieku aktualitatem

personas datu aizsardziba.

apmacibas par




