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Korupcijas riska zona / Korupcijas
risks

Veiktie pasdkumi

1..

Zemais atalgojums un blakus darbs

/ lnformdcijas (t.sk. lerobeiotas
pieejamibas informacijas) neat!auta
izmantoSana ar mErlli gUt personTgu

labumu

Atka rtota atbildTgo da rbin ieku inform65a na pa r ierobeZotas

pieejamlbas informacijas sarakstu saskapa ar uz4emuma

"l nformacijas izsniegia nas ka rtTbu", a ktua lizeta "Vispd rEja

personas datu apstrades kartlba".

2

Arpus iepirkumu procediiras veikto
iepirkumu organiz65ana un amata
stSvokla !aunpr5tiga izmanto5ana /
Neat!auta ddvanu piepem5ana

lnforme5ana par ierobeZojumiem, ko amatpersonam uzliek

likums "Par intere(u konflikta noverSanu valsts amatpersonu

darbiba".

3.

lepirkumu u.c. l-lgumu slEg5ana /
Kukula pieprasi5a na, pie4em5a na,

sta rpnieciba kukuf o5and

lr noteikti sensitivie amati institDcijd un organizets Siem

darbiniekiem seminars.

4.

Kora saimniecibas procesu ve5ana
(inventdra uzskaite, utml.) /
Neatlauta riciba ar institUcijas vai tai
lietoSanS, glabSSand nodotu mantu
vai finanSu lidzekf iem.

Tiek veikta pa matlldzekJ u uzska ite, ikgadejd inventa rizacija.

Par mantisko v6rtlbu nodo5anu lietoSana, ar darbiniekiem
tiek slegti materialo atbildibas llgumi.

5

Neatfauta riciba ar lietoSand
nodoto mantu un finan5u
lidzek!iem / Prettiesiska riciba
iepirkumu proced0rd ar mErlligut
labumu sev vai citai personai.

NodroSinata iepirkumu proced0ras organize5ana atbilstoii
tiesibu aktos un Kora iepirkumu organize5anas kartibd
noteiktajam.



6.

Kapitilsabiedribas saimnieciskis
darbibas nodro5inSSana /
Darbiniekam noteikto piendkumu
apzinita neveik5ana vai nolaidiga
veikSana savds vai citu personu

interesEs.

Aktualizeta darbinieku noverteSana, nodro5inatas

individualas parrunas.

7.

Person5la vadibas nodro5inS5ana
un personSla vadibas procesu

attistibas veicinE5ana / Darbinieku
ietekmeiana nol0kd pandkt
personai labvElTga lEm uma
piepemSanu.

Katra projekta realizacijai tiek noteikta atbildiga persona,

izmaksu saskapo5ana ar valdi. Lemumu apspriede un

pie4emianai notiek regularas sapulces.

8.

PersonEla vadibas nodroSinSSana

un personila vadibas procesu
attistibas veicinE5ana /
Nevienlidzrga attieksme lEmumu
pie4emSani attiecibd uz citiem
darbiniekiem vai pretendentiem uz

amata vietu instituciiS.

Regulari tiek veiktas pdrrunas ar darbiniekiem par aktualajiem
veicamajiem darbiem un informeiana par planoto darblbu.

Lemumu piepemSana saskarla ar uzpemuma "Etikas kodeksu"

ir noteikta Etikas kodeksa komisrla.

9.

Kora saimniecisko funkciju
nodro5inSSana / Apzinata
informdcijas slEp5ana savEs vai citas
personas interesEs

Notiek regulara sapuldu organizeSana un aktualo jautdjumu
apsprieiana, izvertejot planotos saimnieciskos darbus, un tiek
izstraddts to veik5anai nepiecie5amais darbu pldns un budZets.

Katra projekta realizeSanai tiek noteikta atbildiga persona,

veidota realizeiand iesaistTto personu komanda.

10.

Person5la atlase / Nekvalificetu,
neprofesiona lu pretendentu
pierlemSana darbd.

Vakanto amatu publice5ana kora mdjaslapa.

Tiek nodroiinata pretendentu noverte5ana, parliecinoties par
pretendentu profesionalajam prasmem darba piendkumu

veikianai atbilstoSi amatam.

1.1..

Darbinieku informE5ana / Kora
iek5ejo normatlvo aktu
nepirzinSSana

Darbinieki tiek pastavigi informeti par izmairldm iekSejos

normatlvajos aktos, veikta ikgad6ja darba aizsardzlbas un
ugu nsd roSlbas instruktaia.

Administracijas darbinieku apmacibas par aktualitatem
personas datu aizsardziba.


