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VSIA “Valsts Akadémiskais koris “Latvija””
DARBA SAMAKSAS NOLIKUMS

I Visparigie noteikumi

1. Darba samaksas nolikums (Turpmak — Nolikums) nosaka kartibu,
kada tiek noteikta valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Valsts
Akadeémiskais koris “Latvija” “ (turpmak — VAK “Latvija” )
darbinieku darba samaksa.

2. VAK “Latvija” Darba samaksas nolikums balstas uz:
2.1.LR Darba likumu;
2.2.LR likumdos$anas aktiem, kas reglamenté darba samaksu un ar
to saistitos nodoklus;
2.3.VAK “Latvija” Iek§gjas darba kartibas noteikumiem.

3. Darba samaksas sistémas uzdevumi:
3.1.Panakt VAK “Latvija” darba samaksas Iidzsvarotibu un

konkurétsp&ju Latvijas darba tirg;

3.2. Nodrosinat salidzindmu atalgojumu par vienadu darba apjomu,
kvalitati un amatu.

4. Ar VAK “Latvija” valdes lémumu tiek apstiprinatas amatu grupas.
5. Darba samaksas amata grupu minimalas un maksimalas veértibas
parskata vienu reizi gada, ievérojot VAK “Latvija” budZeta iesp&jas un
visparéjas ekonomiskas tendences darba tirgil, saskana ar Ligumu par
valsts budZeta finanséjuma izlietoSanu un Latvijas Republikas Kultiiras
ministrijas saskanotu Statu sarakstu.

6. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vins bez
attaisnojo$a iemesla nepilda savus amata piendkumus.

II Darba samaksas sistéma

7. Darba samaksa ir darbiniekam izmaksajama méneSalga, piemaksa un
prémijas, ka ari jebkura cita veida izmaksa, kas saistita ar darbu.

8. Darbinieka Darba samaksa sastav no divam dalam:

8.1. Pastaviga dala — ménesSa darba alga saskana ar Statu sarakstu;




8.2. Mainiga dala — saskana ar VAK “Latvija” valdes lemumiem par
piemaksam, prémijam, naudas balvam.

9. Meénesa darba algas apmérs tiek noteikts, balstoties uz amata
piederibu amatu grupai un darba apjomu, kas veicams 40 darba stundas
nedgla.

10. Amatu ménesa darba algu likmes tiek noraditas VAK “Latvija” Statu
saraksta, kur$ tiek apstiprinats ar VAK “Latvija” valdes lémumu.

11. Darba samaksa vienas amatu grupas robeZas var atSkirties, nemot
véra darbinieka kvalifikaciju, pieredzi, darba raZigumu un citus ar darba
kvalitati saistitos faktorus.

12. Darba liguma ar darbinieku tiek noradita darba samaksa atbilstosi
apstiprinatajam $tatu sarakstam. Darba samaksas izmainu gadijuma darba
liguma tiek izdariti gozijumi, kurus noformé rakstveida un paraksta abas
puses.

13. VAK “Latvija” valdes loceklim atlidzibu nosaka valsts kapitala dalu
turétajs (Latvijas Republikas Kultiiras ministrija).

14. Darba samaksa par darbu normala darba laika ietvaros nevar bat
mazaka par valstl noteikto minimalo méneSa darba algu.

15. Darbiniekam, kur$ amata (Darba) pienakumus pilda nepilnu darba
laiku, ménesa darba algu izmaksa proporcionali So pienakumu pildiSanas
laikam.,

16. Darba samaksas izmaksas kértiba ir noteikta Darba liguma un VAK
“Latvija” Ieks€jas darba kartibas noteikumos.

IIT Piemaksas

17. Darbinieks piemaksu sanem par:

18.1. prombiitné esosa darbinieka aizvietosanu,

18.2. vakanta amata pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem amata
apraksta noteiktajiem pienakumiem;

18.3. citu pienakumu pildiSanu papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem,;

18.4. par amata pienakumu pildiSanu paaugstinatas darba intensitates
apstaklos.

19. Piemaksa par prombitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu tiek
izmakséta, ievérojot §adus noteikumus:

19.1. piemaksu nosaka, ja prombiitne nav planveidiga (t.i., ikgad&jais
apmaksatais atvalindjums un papildatvalindjums) un ta turpinas vairak
neka 10 dienas. Piemaksas apmeéru nosaka, npemot véra prombiitné esosa
darbinieka amata apraksta noteiktos pienakumus, kas ir pildami papildus
aizvietotdja darbinieka tieSajiem piendkumiem;




19.2. piemaksu nosaka ne vairak ka diviem darbiniekiem vienlaicigi par
viena un ta pasa amata pienakumu pildiSanu;

19.3. Piemaksas apmérs neparsniedz 50% no darbinieka m&nesalgas.
20. Piemaksa par vakanta amata piendkumu pildiSanu papildus tieSajiem
amata apraksta noteiktajiem pienakumiem tiek izmaksata, ieverojot Sadus
noteikumus:

20.1. piemaksu nosaka, nemot véra vakanta amata apraksta noteiktos
pienakumus, kas ir pildami, papildus aizvietotaja darbinieka tieSajiem
amata apraksta noteiktajiem pienakumiem;

20.2. piemaksu nosaka ne vairak ka diviem darbiniekiem vienlaicigi par
viena un ta paSa amata pienakumu pildiSanu;

20.3. piemaksas apmérs neparsniedz 50% no darbinieka ménesalgas.
21. Piemaksa par citu pienakumu pildiSanu papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem tiek izmaksata, ievérojot §adus noteikumus:
21.1. piemaksu nosaka, nemot véra pienakumus, kas pildami papildus
darbinieka amata apraksta noteiktajiem pienakumiem;

21.2. piemaksas apmérs neparsniedz 50% no darbinieka mé&neSalgas.
22. piemaksa par amata pienakumu pildiSanu paaugstinatas darba
intensitates apstaklos tiek izmaksata, ievérojot §adus noteikumus:

22.1. piemaksu nosaka, nemot véra paaugstinatas darba intensitates
apstak]us un ilgumu

22.2. piemaksas apmérs neparsniedz 30% no darbinieka meéneSalgas.
23.Lai nodro$inatu kompetentako darbinieku motivéSanu un pemot véra
konkréta darbinieka ieguldijumu, var noteikt piemaksu par personisko
darba ieguldijumu un darba kvalitati lidz 30 % no darbinieka méneSalgas.
Piemaksu parskata, izvért€jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, vienu
reizi gada.

24, Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas par prombiitn€ esoSu
darbinieku aizvietoSanu vai vakantu amata pienakumu pildiSanu papildus
tieSajiem amata pienakumiem, to kopsumma nedrikst parsniegt 50% no
darbinieka ménesalgas.

25. Virsstundu un nakts darba samaksu nosaka likumos noteiktaja
kartiba. Virsstundu un nakts darbu nosaka, pirms darbinieks sak
virsstundu vai nakts darbu.

26. Atbilstosi Darba likuma normam VAK “Latvija” darbiniekiem tiek
maksatas piemaksas:

26.1. par nakts darbu (no plkst. 22:00 lidz plkst. 6:00) — 50% apméra no
darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes;

26.2. par virsstundu darbu — 100% apmera no darbiniekam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes;

26.3. par darbu brivdienas un svétku dienas pieskir atpiitu cita nedélas
diena ménesa laika pirms vai péc §1 datuma.




IV Prémijas

27. Darbiniekiem var tikt izmaksatas prémijas, lai motivétu darbinieku
augsti profesionalam, kvalitativam un radofam darbam, kas vérsts uz
VAK “Latvija” mérku sasniegSanu, un lai veicinatu darbinieka
ieinteresétibu darba rezultata.
28. Vienam darbiniekam izmaksdjamo prémiju kopgjais apmérs nevar
parsniegt divu ménesu darba algas apmeéru viena gada laika.
29. Prémijas darbiniekam var izmaksat, nemot veéra VAK “Latvija”
riciba §im mérkim eso3a finanséjuma apmeru.
30. Prémijas tiek izmaksatas saskana ar VAK “Latvija” valdes lémumu
un pamatojoties uz VAK “Latvija” Noteikumiem par materialo
motivaciju.
31. VAK “Latvija” valde var piekirt naudas balvas, kas kalendara gada
ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktis meéneSalgas apméru. Naudas
balvas pieskir§anas kartibu nosaka ar VAK “Latvija” valdes locek]a
rikojumu.

V Pabalsti un kompensacijas

32.  Sakara ar darbinieka pirmas pakapes radinieka naves gadijumu
darbiniekam var pieskirt vienreiz&ju pabalstu minimalas algas apméra. So
pabalstu p&c darbinieka rakstiska iesnieguma izmaksa, pamatojoties uz
attiecigu VAK “Latvija” valdes locekla rikojumu.

33. Darbinieka naves gadijuma var pieSkirt vienreiz&ju pabalstu
darbinieka ménesa darba algas apméra. So pabalstu péc darbinieka
radinieku rakstiska iesnieguma izmaksa, pamatojoties uz attiecigu VAK
“Latvija” valdes locek]a rikojumu.

34. Budzeta iesp&ju robezas VAK “Latvija” var veikt darbinieku veselibas
apdroinaSanu un apdroginasanu pret nelaimes gadijumiem.

35. BudZeta iesp&ju robezas VAK “Latvija” var apmaksat darbiniekiem
medicinisko optisko brillu iegadi, bet ne bie¥ak ki reizj 2 gados ar 80EUR
limitu (ja brilJu iegades izmaksas ir zemakas par 80EUR, segt izdevumus
iegades summas vértiba):

35.1. kora maksliniekiem, ja ar ir aktivs darba ligums uz nenoteiktu laiku;
35.2. administracijas darbiniekiem saskand ar MK noteikumiem Nr. 343
“Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” I dala.

VI Nosléguma noteikumi
36. Darba samaksas jautajumus, kas nav iek]auti §aja nolikuma, risina

atbilstosi speka esosajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
37. Nolikums stajas speka ar 2016. gada 2. janvari.




