
Apstiprindts
ar VSIA "Valsts Akadcmiskais koris "

+0'w'
VSIA "Valsts AkadEmiskais koris "Lafrija""

DARBA SAMAKSAS NOLIKUMS

I Vispirlgie noteikumi

1. Darba samaksas nolikums (Turpmdk - Nolikums) nosaka kdrubu,
keda tiek noteikta valsts sabiedribas ar ierobelotu atbildibu "Valsts
AkadEmiskais koris "Latvija" " (turpmdk - VAK "Latvijd' )
darbinieku darba samaksa.

2. VAK "Latvija" Darba samaksas nolikums balstds uz:
2.1.LR Darba likumu;
2.z.LRlikumdo5anas aktiem, kas reglamentE darba samaksu un ar
to saistr-tos nodoklus;
2. 3 .VAK "Latvija" IekSEj 6s darba kdrtlbas noteikumiem.

3. Darba samaksas sistEmas uzdevumi:
3.1.Pandkt VAK "Latvija" darba samaksas lidzsvarotibu un

konkurEtspEju Latvij as darba tirg[;
3.2. Nodro5indt salidzindmu atalgojumu par vienddu darba apjomu,
kvaHtati un amatu.
4. Ar VAK "Latvija" valdes lEmumu tiek apstiprindtas amatu grupas.
5. Darba samaksas amata grupu minimdlds un maksimdlds vErtibas
pdrskata vienu reizi gadd, ievErojot VAK "Latvija" budZeta iespEjas un
vispdrEjds ekonomiskds tendences darba tirgri, saska4rd ar L1gumu par
valsts btdileta finansEjuma izlieto5anu un Latvijas Republikas Kult[ras
ministrij as saskapotu Statu sarakstu.
6. Darbinieks nesa+em darba samaksu par laiku, kur6 vi45 bez
attaisnoj o 5a ieme sl a nepil da savus amata p i endkumus.

II Darba samaksas sistEma

7. Darba samaksa ir darbiniekam izmaksdjamd mEne5alga, piemaksa un
prEmijas, kd arI jebkura cita veida izmaksa, kas saisuta ar darbu.
8. DarbiniekaDarba samaksa sastdv no divdm daldm:
8.1. Pastavlgd dala- mEne5a darba alga saskaryd ar Statu sarakstu;



8.2. Mainigd dala- saskaqra ar VAK "Latvija" valdes lemumiem par
piemaksdm, prEmijdm, naudas balvdm.
9. MEneSa darba algas apmErs tiek noteikts, balstoties uz amata
piederibu amatu grupai un darba apjomu, kas veicams 40 darba stundds
nedEld.
10. Amatu mEne5a darba algu likmes tiek nordd-rtas VAK "Latvija" Statu

sarakstd, kurS tiek apstiprindts ar VAK "Latvija" valdes lEmumu.
1 1. Darba samaksa vienas amatu grupas robeZds var atS$irties, qemot
vErd darbinieka kvalifikdciju, pieredzi, darbaraZigumu un citus ar darba
kvalitati saist-rtos faktorus.
12. Darba lIgumd ar darbinieku tiek nordd-rta darba samaksa atbilsto5i
apstiprindtajam Statu sarakstam. Darba samaksas izmai4u gadijumd darba
l-rgumd tiek izdar-rti gozr.jumi, kurus noformE rakstveidd un paraksta abas

puses.

13. VAK *Latvijd'valdes loceklim atlldzlbu nosaka valsts kapitdla dalu
tur6tdj s (Latvij as Republikas Kulttiras ministrij a).
t4. Darba samaksa par darbu normdla darba laika ietvaros nevar brJt

mazdkapar valstl noteikto minimElo mEne5a darba algu.
15. Darbiniekam, kur5 amata (Darba) piendkumus pilda nepilnu darba
laiku, mEne5a darba algu izmaksd proporciondli 5o piendkumu pildl5anas
laikam.
1,6. Darba samaksas izmaksas kdrtiba ir noteikta Darba llgum6 un VAK
"Latvija" IekSEj 6s darba kdrtibas noteikumo s.

III Piemaksas

17. Darbinieks piemaksu saqem par:
1 8. 1. prombiitn6 eso5a darbinieka airvietoSanu;
18.2. vakanta amata piendkumu pildl5anu papildus tie5ajiem amata
apraksta noteiktaj iem piendkumiem;
18.3. citu pien6kumu pildi5anu papildus arrata aprakstd noteiktajiem
piendkumiem;
18.4. par amata piendkumu pildI5anu paaugstindtas darba intensitdtes
apstdklos.
19. Piemaksa par prombUtne eso5a darbinieka ainrieto5anu tiek
izmaksdta, ievEroj ot 56dus noteikumus :

19.1 . piemaksu nosaka, ja promb[tne nav pldnveidlga (t.i., ikgadEjais
apmaksdtais atva[indjums un papildatva]indjums) un td turpinds vairdk
nekd 10 dienas. Piemaksas apmEru nosaka, 4emot vErd prombfltnE eso56
darbinieka amata aprakstd noteiktos piendkumus, kas ir pilddmi papildus
aizv ietotdja darb ini eka ti e 5 aj i em p i endkumi em ;



19.2. piemaksu nosaka ne vairdk kd diviem darbiniekiem vienlaict-gi par
viena un td pa5a amatapiendkumu pildi5anu;
19.3. Piemaksas apmErs nepdrsniedz 50% no darbinieka mEne5algas.
20. Piemaksa par vakanta amata piendkumu pildl5anu papildus tie5ajiem
amata aprakstd noteiktajiem piendkumiem tiek izmaksdta, ievErojot 56dus

noteikumus:
20,1. piemaksu nosaka, 4emot vErd vakantdamata aprakstd noteiktos
piendkumus, kas ir pilddmi, papildus aizvietotdja darbinieka tie5ajiem
amata aprakst6 noteiktaj i em piendkumiem;
20.2. piemaksu nosaka ne vairdk kd diviem darbiniekiem vienlaic-rgi par
viena un td pa3a amatapiendkumu pildi5anu;
20.3. piemaksas apmErs nepdrsniedz 50o/o no darbinieka mEne5algas.
2t. Piemaksa par citu piendkumu pildi5anu papildus amata aprakstd
noteiktaj iem piendkumiem tiek izmaksata, ievEroj ot 56dus noteikumus :

2t.1. piemaksu nosaka, qemot vErd piendkumus, kas pilddmi papildus
darbiniek a amata apraksta noteiktaj iem piendkumiem;
21.2. piemaksas apmErs nepdrsniedz 50Yo no darbinieka mEne5algas.
22. piemaksa par amatapiendkumu pildr5anu paaugstindtas darba
intensitdtes apstdkfos tiek izmaksdta, ievErojot Sddus noteikumus:
22.1. piemaksu nosaka, qemot vErd paaugstindtas darba intensitdtes
apstaklus un ilgumu
22.2. piemaksas apmErs nepdrsniedz3DYo no darbinieka mEne5algas.
23.Lai nodro5indtu kompetentako darbinieku motivE5anu un 4emot vErd
konkrcta darbinieka ieguldijumu, var noteikt piemaksu par personisko
darba ieguld-rjumu un darba kvalit6ti lldz30 o/o no darbinieka mene5algas.
Piemaksu pdrskata, irv Ertdjot tds nepiecie5amlbu un pamatoj umu, vienu
rcizi gadd.
24. Ja darbiniekam ir noteiktas vairdkas piemaksas par prombtitnE eso5u
darbinieku aizvieto Sanu vai vakantu amata pi endkumu pildI5anu papildus
tie5ajiem amatapiendkumiem, to kopsumma nedrlkst pdrsniegt 50o/o no
darbinieka mEneSalgas.

25. Virsstundu un nakts darba samaksu nosaka likumos noteiktajd
kartibe. Virsstundu un nakts darbu nosaka, pirms darbinieks sak
virsstundu vai nakts darbu.
26. Atbilsto5i Darba likuma normdm VAK "Latvijd' darbiniekiem tiek
maksdtas piemaksas:
26.1. par nakts darbu (no plkst. 22:00 hdz plkst. 6:00) - 50% apmErd no
darbiniekam noteiktds stundas vai dienas algas likmes;
26.2. par virsstundu darbu - I00% apmErd no darbiniekam noteiktds
stundas vai dienas algas likmes;
26.3. par darbu br-rvdiends un svEtku diends pie5lir atptitu citd nedElas
diend mEne5a laikd pirms vai pEc 5I datuma.



IV PrEmijas

27. Darbiniekiem var tiktizmaksdtas prEmijas, lai motivEtu darbinieku
augsti profesiondlam, kvalitauvam un radosam darbam, kas vErsts uz
yAK "Latvija" mdrtcu sasniegsanu, un lai veicindtu darbinieka
ieinteresEtibu darba rczultdtd.
28.
pdrs mers nevar

29.
rrcibi Sim mErl,<im esos6 finansEju.u up-e* 

atvija"

30. PrEmijas tiekizmaksdtas saska4d ar vAK ,,Latvija,, 
valdes lEmumu

un pamatojoties uz vAK "Latvija" Noteikumiem par materidlo
motivdciju.
31. vAK "La6,4a" yal{e var piesfirt naudas balvas, kas kalen dar-a gada
ietvaros nepdrsnie dz darbiniekam noteiktds mEnesalgas apmEru. Naudas
balvas pie5kirsanas kdrubu nosaka ar vAK ,,Latvija.; 

valdes to..t1u
rftojumu.

V Pabalsti un kompensEcijas

32. i
darbini
pabalst
attiec-rgu VAK "Latvija,, valdes loce

yar p_ieSfirt vienreizEju pabalstu
mEr6. So pabalstu pEc darbinieka

,,Latvija,,valdes 
locekfa rftojumu. 

sd' pamatojoties uz attieclgu vAK

3 4 . 

_ 
BudLeta iespej u robezds vAK "Latvija,, var veikt darbinieku veselibas

apdrosindsanu un apdrosinasanu pret neraimes gadrj umiem.
35. 

_BudZeta iespEju robeZds vAK "Latvija,, v-ar apmaksdt darbiniekiem
medicr-nisko optisko briflu iegddi, bet ne bieadkkariizi2 gados ar g0EUR
limitu (a bri!|u iegddes izmaksas ir zemdkas par g0EUR, segt izdwumus
iegddes summas vErtibd):
35' 1' kora mdksliniekiem , ja ar ir akt-rvs darba l-rgums uz nenoteiktu laiku;
35.2. administrdcijas darbiniekiem saska4a ar t7r noteikumiem Nr. 343
"Darba aizsardzfuas praslbas, strdddjot ar displeju,, II da!a.

VI NoslEguma noteikumi

nav ieklauti Saj6 nolikumd, risina
ublikas normauvaj iem aktiem.

ada2.janvdri.


