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Nr
p.k

Korupcijas riska zona / Korupcijas
risks

Veiktie pasdkumi

1..

Zemais atalgojums un blakus darbs

/ lnformdcijas (t.sk. lerobeZotas
pieejamlbas informacijas) neatfauta
izmantoSana ar mer[<i g0t personTgu

labumu

Atka rtota atbildTgo da rbi nieku i nformeSa na pa r ierobeZotas

pieejamibas informdcijas sarakstu saskarld ar uzpEmuma

"l nformdcijas izsn iegSa nas kd rtlbu", a ktua I izEta "Vispa rEja

personas datu apstrddes kdrtiba".

2.

Arpus iepirkumu procedtiras veikto
iepirkumu organizE5ana un amata
st5vokla launpr6trga izmanto5ana /
Neatf auta ddvanu piepemSana

lnformEiana par ierobeZojumiem, ko amatpersonEm uzliek

likums "Par intere5u konflikta novErSanu valsts amatpersonu

darblbi".

3.

lepirkumu u.c. l-lgumu slEg5ana /
Kukula pieprasTSa na, pielemSana,
starpnieciba ku kuloia nd

lr noteikti sensitTvie amati institucijd un organizEts Siem

da rbiniekiem semindrs.

4.

Kora saimnieclbas procesu veSana
(inventdra uzskaite, utml.) /
Neatlauta rlciba ar instit[cijas vai tai
lieto5and, glab-5ani nodotu mantu
vai finanSu lidzekf iem.

Tie k veikta pamatlidzekl u uzska ite, ikgadeja inventa rizacija.

Par mantisko vertibu nodoianu lietoSana, ar darbiniekiem
tiek slegti materialo atbildibas lTgumi.

5

Neatfauta riciba ar lieto5anE
nodoto mantu un finan5u
lidzekfiem / Prettiesiska riclba
iepirkumu procedUra ar mErlligUt
labumu sev vai citai personai.

Nodro5inata iepirkumu procedlras organizeSana atbilsto5i

tiesibu aktos un Kora iepirkumu organizeSanas kartibd

noteiktajam.



6.

KapitElsabied ribas saimnieciskEs

darblbas nodroSinSSana /
Darbiniekam noteikto piendkumu

apzindta neveikSana vai nolaidTga

veik5ana savis vai citu personu

interesEs.

AktualizEta darbinieku nov6rt6Sana, nodro5indtas

individudlas pirrunas.

7.

Personila vadibas nodro5inESana
un personila vadibas procesu

attTstibas veicini5ana / Da rbinieku
ietekm6Sana nol0ka panSkt
personai labvEllga lemuma
pienemSanu.

Katra projekta realizicijai tiek noteikta atbildigd persona,

izmaksu saskapo5ana ar valdi. LEmumu apspriede un

piepemSanai notiek regulEris sapulcEs.

8.

Personila vadibas nodroSiniSana
un persondla vadlbas procesu

attistibas veicinSSana /
Nevienlidzrga attieksme lEm um u

piepemSand attiecibd uz citiem
darbiniekiem vai pretendentiem uz

amata vietu instituciia.

RegulSri tiek veiktas pdrrunas ar darbiniekiem par aktualajiem

veicamajiem darbiem un informE5ana par plSnoto darblbu.

LEmumu pie4emSana saska4a ar uz46muma "Etikas

kodeksu", ir noteikta Etikas kodeksa komisija.

9.

Kora saimniecisko funkciju
nodro5ini5ana / Apzinita
informdcijas slEp5ana savds vai citas
personas interesEs

Notiek regulSra sapuldu organizE5ana un aktudlo jautijumu

apsprie5ana, izvErtejot plSnotos saimnieciskos darbus, un tiek
izstrddats to veik5anai nepiecie5amais darbu pldns un budiets.

Katra projekta realizeSanai tiek noteikta atbildlgd persona,

veidota realize5and iesaistito personu komanda.

10.

PersonEla atlase / Nekvalificetu,
neprofesiondlu pretendentu
pie4em5ana darb5.

Vakanto amatu publiceSana kora majaslapa.

Tiek nodro5indta pretendentu novErt6Sana, pdrliecinoties par

pretendentu profesionalajam prasmEm darba piendkumu

veik5anai atbilsto5i amatam.

11..

Darbinieku informESana / Kora

iek5ejo normatTvo aktu
nepdrzinE5ana

Darbinieki tiek past6vTgi informEti par piepemtajiem

rikojumiem un izmaipam pamatdarbibi saistiba ar Srkirtas
situaciju valstl un Covid-19 pandEmijas ierobeZojumiem, kd arT

tiek informeti par izmaiqam iekSEjos normatlvajos aktos,

veikta ikgadeja darba aizsardzlbas un ugunsdro5ibas

instruktaia.

Administr5cijas darbinieku apm5cibas par aktualit5t6m
personas datu aizsardzibd.


