IEKSEJIE NOTEIKUMI
Korupcijas noversanas sist€mas organizacijas un kontroles veiksanas kartiba

I Visparigie jautajumi

1.1. Ieksgjie noteikumi nosaka korupcijas noveérSanas sist€mas organizaciju, sist€émas
parvaldibas pamatnosacijumus, darbibas uzraudzibas un kontroles procediiru veikSanas
kartibu VSIA “Valsts Akadémiskais koris “Latvija™” (turpmak — Koris).

2. leksgjos noteikumos lietotie termini:
2.1. atzinums — dokuments, ko izstrada Kora lietvede, par veikto parbaudi un kas satur
konstat§jumus, secinajumus un priekSlikumus konstatéto trikumu novérSanai
korupcijas noversanas jautajumos Korf;

2.2. korupcijas novérSana — darbibas, kas ve@rstas uz koruptivas ricibas iesp&ju
saSaurinaSanu, pilnveidojot Kora normativos aktus un procediiras, kas nodroSina
atbilstoSu uzraudzibu un kontroli Kora funkciju un uzdevumu izpilde, veicina Kora
darbinieku (tostarp amatpersonu) godpratigu attiecksmi pret darba pienakumiem,
tadgjadi mazinot korupcijas risku Itmeni vai ar izskauzot korupcijas raSanas iespgjas
nakotneg;

2.3. korupcijas risks — varbutiba, ka kads no Kora darbinickiem, kuram uzticéta vara
vai atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai
citas personas materialo intereSu laba, glistot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos
labumus, nodarot kait€jumu Korim;

2.4. korupcijas riska zona — Kora funkcijas un uzdevumi, kurus Tstenojot, pastav lielaka
varbiitiba, ka tiks veiktas koruptivas darbibas;

2.5. korupcijas risku parvaldiba — pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas

risku identificéSanu, novertéSanu, prioritaSu noteikSanu, ricibu korupcijas risku
mazinasanai (vai novérSanai) planoSanu un ievieSanu, risku mazinasanas (vai
noversanas) pasakumu parskatiSanu un risku mazinasanas (vai noverSanas) pasakumu
rezultatu novertéSanu. Korupcijas risku parvaldibas mérkis:

1) izveidot kontroles vidi, kas mazina vai nepielauj likuma “Par interesu

konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — IntereSu

konflikta likums) noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas;

2) apzinat iespéjamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt
ietekméta noteikto meérku un uzdevumu izpilde vai rada cita veida
kaitgjumu (finansu lidzeklu zaud&jumi, tiek grauta institlicijas reputacija,
veicinata sabiedribas negativa attieksme pret institiiciju, negativa ietekme
uz nodarbinatajiem u.c.) institiicijai;

3) ieviest atbilstoSus pasakumus korupcijas risku mazinasanai (vai
novérsanai);

4) parskatit identificétos Kkorupcijas riskus un izvertét noteikto
korupcijas risku mazinasanas (vai novérSanas) pasakumu efektivitati un
lietderibu;



5) mazinat (vai novérst) iespéjamos korupcijas riskus un veicinat pareizu
personala, finanSu un materialo resursu izmantosanu;

6) uzraudzit noteikto pasakumu Kkorupcijas risku mazinasanai (vai
novérSanai) izpildi.

2.6. parbaude — lietvedes veikto darbibu kopums, lai konstatétu korupcijas pazimes,
darbinieku pienakumu nepildiSanu vai nekvalitativu pildiSanu Korl, iesp&amos
trakumus pretkorupcijas pasakumu plana un ta izpildé, sniegtu priekslikumus
konstatéto trikumu nové&rsanai;

2.7. pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru meérkis ir novérst korupcijas
iespejas Korf;

2.8. pretkorupcijas stratégija — planoSanas dokuments, kas nosaka darbibas un attistibas
virzienus korupcijas novérsanas jautajumos Korf;

2.9. rezultativais raditajs — rezultata pazime, kas nodroSina iesp&jami objektivu
mérfjumu, kuru var izteikt ka skaitlisku vertibu vai ar1 ka vardu savienojumu, kas
norada rezultativo raditaju veidu (pieméram, izdots ieks€jais tiesibu akts, veikti
grozijumi iek$gja tiesibu akta, apmaciti darbinieki);

2.10. Vadlinijas — aktualas Korupcijas noverSanas un apkarosanas biroja vadlinijas par
ieks€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai publiskas personas institicija.

II Korupcijas novérSanas sist€mas darba organizacija

3. Korupcijas novérsanas sistémas uzraudzibu un tas pilnveidoSanu Kori atbilstosi
normativo aktu prasibam, veic valde. Veicot korupcijas novérSanas sist€émas
uzraudzibu KorT:

3.1. apstiprina kartgja gada pretkorupcijas pasakumu plana izpildes izvert€Sanas
grafiku;

3.2. apstiprina pretkorupcijas pasakumu planu (1.pielikums), sensitivo amatu sarakstu
korupcijas risku samazinasanas pasakumus (2.pielikums);

3.3. uzdod veikt parbaudes Kori.

4. Korupcijas novérSanas sistémas parraudzibu veic lietvede. Veicot korupcijas
noveérSanas sist€mas parraudzibu:

4.1. organizg Pretkorupcijas pasakumu plana izstradi (1.pielikums);

4.2. organiz€ sensitivo amatu saraksta un korupcijas risku samazinaSanas pasakumu
izstradi (2.pielikums);

4.3. veic pretkorupcijas pasakumu planu izpildes izveértéSanu un to istenoSanas
parraudzibu.

5. Korupcijas novér$anas sistémas parvaldibu un metodisko vadibu KorT veic lietvede.
Veicot korupcijas noverSanas sistemas parvaldibu un metodisko vadibu KorT:

5.1. izstrada pretkorupcijas pasakumu plana izpildes izvértéSanas grafika projektu un
iesniedz apstiprinasanai valdei;



5.2. veic parbaudes saskana ar valdes uzdevumu vai kartgja gada apstiprinato
pretkorupcijas pasakumu plana izpildes izvertéSanas grafiku, par veiktajam parbaudem
sniedz atzinumus;

5.3. izskata juridisko un fizisko personu iesniegumus (stdzibas) par amatpersonu un
darbinieku amata pienakumu nepildiSanu vai nekvalitativu pildiSanu, ja iesnieguma
(studziba) ir sniegta informacija un argumenti par iesp&jamu korupciju Korf;

5.4. organizg vai veic izglitojosSus pasakumus korupcijas novérSanas joma;

5.5. lai istenotu valdes uzraudzibu korupcijas novérSanas joma Kori sanem, apkopo un
analiz€ informaciju par trilkumiem darba organizacija korupcijas noveérSanas joma;
5.6. sniedz valdei priekslikumus darba uzlabo$anai un konstatéto trilkumu novérSanai
korupcijas novérSanas joma.

Il Korupcijas pasakumu plana izstrade, izpildes rezultatu noveértéSana un
aktualizé$ana

6. Kora sensitivo amatu sarakstam un korupcijas risku samazinaSanas pasakumiem un
pretkorupcijas pasakumu planam (pretkorupcijas pasakumu plana izpildei) nosaka
ierobezotas pieejamibas informacijas statusu.

7. Lietvede pretkorupcijas pasakumu planu izstrada saskana ar:

7.1. Kora funkciju un uzdevumu iesp&jamo korupcijas risku novert§jumu, kas veikts
atbilstosi Vadlinijas noteiktajam pamatprasibam;

7.2. korupcijas riskam paklauto amatu noveért§jumu, kas veikts atbilstosi Vadlinijas
noteiktajam pamatprasibam, un, nemot veéra iepriek§¢ja planoSanas perioda veikto
pretkorupcija pasakumu izpildes novert€juma rezultatus.

8. Koris Iidz kartgja gada 31. janvarim izstrada parskatu par iepricksgja gada
pretkorupcijas pasakumu plana izpildi. Par parbaudé konstateto izstrada atzinumu,
kuram nosaka ierobezotas pieejamibas informacijas statusu.

9. Valde, izvertejot sniegto atzinumu par Kora pretkorupcijas pasakumu plana izpildi
un iesp&jamiem riskiem darbiba, pienem lémumu par turpmako ricibu.

IV Pretkorupcijas pasakumu plana izpildes izvertéSanas grafika izstrade un
aktualizeéSana

10. Lietvede Iidz kartéja gada 1. decembrim izstrada nakama gada pretkorupcijas
pasakumu planu izpildes izvertéSanas grafiku un iesniedz apstiprinasanai valdei.

11. Lietvede, izstradajot pretkorupcijas pasakumu planu izpildes izvertéSanas grafiku,
parbaudes veikSanas biezumu nosaka, nemot veéra iesp&jamo korupcijas risku

novertéjumu un resursus.

12. NepiecieSamibas gadijuma pretkorupcijas pasakumu planu izpildes izvertéSanas
grafiku aktualize.

V Parbaudes veikSana un atzinuma izstradasana

13. Parbaude tiek veikta saskana ar valdes uzdevumu vai saskana ar apstiprinato kartgja
gada pretkorupcijas pasakumu plana izpildes izvertésanas grafiku.



14. Parbaudes veikSanai nepiecieSamos dokumentus un paskaidrojumus pieprasa
rakstiskd veida, nostitot pieprasjumu darbiniekam, noradot dokumentu un
paskaidrojumu iesniegSanas terminus.

15. Ja parbaudes procesa atklajas apstakli, kas tiesa vai netiesa veida ir saistiti ar
parbaudes veic€ju vai vina radiniekiem un darfjuma partneriem likuma “Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” izpratng, vai citi apstakli, kas var radit
pamatotas Saubas par darbinieka objektivitati un ieinteresétibu, par tiem rakstiski
informé valdi un partrauc parbaudes veikSanu, nododot valdei visus parbaudes procesa
iegiitos dokumentus. Sados gadijumos valde uzdod veikt parbaudi citam darbiniekam
vai pieaicina, uz liguma pamata, personu, Kurai ir nepiecieS8amas zinasanas korupcijas
noversanas jautajumos un kura ir tiesiga sniegt atzinumu.

16. Par parbaudg konstat&to izstrada atzinumu, kura ieklauj $adu informaciju:
16.1. parbaudes mérkis un uzdevums;

16.2. parbaudes apjoms;

16.3. konstatgjumi;

16.4. secinajumi;

16.5. priekslikumi.

17. Atzinumam nosaka ierobeZotas pieejamibas informacijas statusu.

18. Parbaudes, kura veikta saskana valdes uzdevumu vai saskana ar valdes kartéja gada
apstiprinato pretkorupcijas pasakumu planu un to izpildes izvert€Sanas grafiku,
atzinuma vienu eksemplaru iesniedz valdei. Otrs atzinuma eksemplars, kopa ar
parbaudes lietas materialiem, glabajams lietvediba.

VI Kontroles novérsanas sist€mas izpildes kontrole un aktualizéSana

19. Reizi trijos gados lidz 31. janvarim parskata:

19.1. katra darbinieka amata pienakumu, pilnvaru robezu, [émumu pienemsSanas
kartibu, atbildibu, ka arT lémumu p&cparbaudes kartibu,

19.2. funkcijas vai darbibas jomas, vai procesus institiicija, kas ir paklauti korupcijas
riskam, un korupcijas riskam paklautos amatus;

19.3. korupcijas riskus, izvertgjot to iestasanas iesp&jamibu (varbiitibu) un ietekmi riska
iestasanas gadijuma (raditas sekas), nemot véra pastavosos kontroles mehanismus;
19.4. visiem institiicijas darbiniekiem saistoSus institlicijas €tikas principus.

Verte 19.1.-19.4. 1stenoto pasakumu izpildi, to efektivitati un lietderibu. Lai lemtu par
izmainu nepiecie$amibu ieks$¢jas kontroles sisteéma, valde vai valdes pilnvarota persona
1zVerte, vai:

1) istenojot attiecigos pasakumus korupcijas riska novérsanai, korupcijas riska
iespgjamiba nav palielinajusies, ka arT vai iesp&jamais korupcijas risks nav
iestajies;

2) noteiktie pasakumi korupcijas riska noveérSanai ir veikti lietderigi, mérki
sasniedzot ar iesp&jami mazaku resursu (taja skaita finansu) izlietojumu.

Nemot véra iepriek$gja perioda novert€§juma rezultatus, esos$a stavokla analizi
korupcijas noveérSana Kori, sniegtos priekSlikumus, sagatavo nakama planoSanas
perioda kontroles sisttmas projektu (pretkorupcijas pasakumu plans (1.pielikums);



sensitivo amatu saraksts un korupcijas risku samazinasanas pasakumu izstrade
(2.pielikums)), kuru iesniedz apstiprinasanai valdei.

20. Korupcijas novérSanas sisttma (pretkorupcijas pasakumu plans (1.pielikums);
sensitivo amatu saraksts un korupcijas risku samazinasanas pasakumu izstrade
(2.pielikums)) atspogulo informaciju par eso$o stavokli korupcijas novérsana KorT,
Korupcijas novérsanas sistémas izpildes ieprieks€ja perioda novértéjuma rezultatus,
starptautiskos un nacionalos normativos aktus, periodam izvirzito merki

(apakSmerkus), prioritaros uzdevumus un sasniedzamos rezultatus.

21. Korupcijas novérSanas sistému aktualizg, ja:

21.1. stajies speka jauns starptautiskais vai nacionalais normativais akts, kas bitiski
ietekmé Korupcijas noveérSanas sisteémas izpildi;

21.2. identific&ts jauns korupcijas risks;

21.3. noticis korupcijas vai interesu konflikta notikums vai sanemti pamatoti zinojumi
par iesp&jamiem parkapumiem institiicija;

21.4. pretkorupcijas pasakumu plana noteiktais pretkorupcijas pasakums nav izpildits
objektivu iemeslu d€] un ta izpildei nepiecieSams cits izpildes termins.



